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Elnevezés: MOVE Rehabilitaclpari és Szolgaltatd Nonprofi Kézhasznu Zrt.

Képviseb: Simon Janosné vezeérigazgat
Székhely: 8500 Papa, Konmara. 87.
Addszam: 14466111-2-19
Cégjegyzékszam: 19-10-500258

A tarsasaq jogétijei:

Move Alfa Rehabilitacioés Ipari és Szolgaltato Kift.
8500 Papa, Komaromi u. 87.
Cg. 19-09-500379

Move Rehabilitacios és Szolgaltato Kht.
8500 Péapa, Kirt u. 1.
Cg. 19-14-500057

Ugyvezetés tipusa: Igazgatosag

A részvények szama és névértéke:

1. Részveényfajta: torzsrészvény
Sorozatszam: A 001 - A487

Darabszam | Névérték Pénznem
487 10000 HUF

2. Részvényfajta: edbbsegi
Részvényosztaly: szavazatddbséget biztositd
Sorozatszam: B 001

Darabszam | Névérték Pénznem
1 250000 HUF

A MOVE Rehabilitacios Ipari €s Szolgaltatd Nonptrdfibzhasznu Zartkdien Mikods
Részvénytarsasagot 2008. oktdber 15-én jegyezecbgbirdsag.

A tarsasadg feladata, célja a hatranyos yze#l csoportok tarsadalmi
esélyegyeriiségének ékegitése, a rehabilitacios foglalkoztatas. Feladataunkasipiacon
hatranyos helyzét munkavéllalok képzésének, foglalkoztatasandisegjitése, az integralt
foglalkoztatast seditszolgaltatas nyujtasa.



A MOVE Rehabilitacios Ipari €és Szolgaltatonpoofit Kézhasznu Zrt. Védett szervezeti
szerddést kotott a Szocidlis és Munkaigyi Minisztériurhmmggvaltozott munkaképesseg
munkavallalok foglalkoztatasara.

|. sz. melléklet
2008. évi szamviteli beszamolo6

A kdzhasznu tarsasagok alanyai a szamwitelzdlo 2000. évi C. torvénynek.

A szamviteli feladatainkat a szamviteli torvényigsaira épiél és annak felhatalmazasa
alapjan kiadott, a szamviteli torvény szerinti egggyéb szervezetek beszadmolo készitésének
és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagasnblo  224/2000. (XI. 19.)
Kormanyrendelet (szamviteli rendelet) tartalmazza.

- a Zrt. kdzhasznu beszamolot készit a 2008-as aglodwvel rendelkezik a kbzhasznu
minositéssel.

- A kézhasznu tevékenység bevételeként, raforditésakédzhasznu szervezetékr
sz0l6 torvényben megfogalmazott, a szervezet addygdgaban nevesitett kézhasznu
tevékenységek adatai szerepelnek. A kozhasznu drys&gnek nem misuld
célszerinti tevékenység bevétele, raforditasa alkakasi tevékenység adatai kdzott
mutatando ki.

- A szervezet analitikus nyilvantartasai ugy lettelaldkitva, hogy a rikddéshez
kapcsolodo bérkoltség, tiszteletdijak, a megbiziigk, a személyi jelldg egyéb
kifizetések, a kozterhek és a kdzhasznu szervédiztrgujtott tamogatasok dsszege
kulon-kalén is megallapithato.

- A beszdmolo alatamasztdsara szolgald konyvvezetekts konyvvitelt vezet.

- A kettds kdnywvitel vezetését szamitdgépes nyilvantartias @ Move Omega Kft-vel
végezteti.

- A pénzforgalmi koényvvitel szamsZeregyedségének ellefrzési idpontjakent
minden honap utolsé napjat jeldli ki.

- A szervezet pénzbeli tamogatast nem nyujt, de @zsahbalyban rogzitett kézhasznu
cél szerinti tevéekenységet mindenki szamara elévbdeszi.

- A Zrt. kbnyvvizsgalati kotelezettségét a valaszkothyvvizsgalo latja el.

- A beszamoldval egyidéleg a kdzhasznu térvény szerinti kdzhasznu jeléngékell
késziteni.

A Zrt. a szamviteli politika kialakitasaran figyelembe vette, hogy olyan szamviteli
rendszer funkcionaljon, amely alapjan megbizhatoaé®s informéaciét tartalmazo beszamolo
allithaté Ossze és egyidégg az a vezét dontések szamara is alkalmas informaciokat
szolgaltasson, mindezek mellett megfeleljen a 2@00.C. térvény a szamvitélr 14.8-ban
rogzitett szamviteli alapelveknek.

A kozhasznu tevékenység folytatasa ettelh Zrt. vallalkozasi tevékenységet is
folytathat, ha ez nem veszélyezteti a kozhasznékmwség folytatasat, hanendsegiti és
kiegésziti azt.



A Zrt. kozhasznu és vallalkozasi tevglsgének eredményébkevaltozasként
koteles kimutatni.

A MOVE Nonprofit Kézhasznu Zrt. a kdtgek elszamolasara éthegesen az 5-0s,
belss informaciok készitésére kdnyvelt a 6-7. szamlabgas is.

Eszkozok

A befektetett eszkdzok szambavétele és értékeldseszamoldéban a halmozott elszamolt
amortizaciéval csokkentett bruttd értéken, azatratéken torténik.

Ertékcsokkenésként a lineéris leirasi modot vataist, az értékcsokkenést naptari napra
havonta szamoljuk el.

A 100.000,-Ft egyedi beszerzési értéket meg neradbakszkdzoknél egydsstetpirast
alkalmazunk.

A forgbdeszkozok kozott szerepelnek a készletek.
Készleteink kozll a vasarolt készleteket beszeraésn, a sajat termel@sfélkész- és
késztermékeket elszamolo aron allitjuk be a médegb

A kovetelések ved tartozast, dolgozokkal szembeni kbvetelést eleségvetési juttatas
2008. december havi ki nem utalt 6sszegét tartalalaz

A pénzeszkdzok kdzott a pénztari és a banki péaiéget tartjuk nyilvan.

Forrasok

A jegyzett 6ke tartalma: jegyzettke
Eredmeanalék
Lekotott tartalék

A kotelezettségek hosszu- és rovid lejaratu koetteegeket tartalmaznak.

Rovid lejaratu kotelezettségek tartalma:
Kotelezettségek aruszallitasbdl és szolgaltatasbol
tagi kolcson
APEH felé befizetentljarulékok
munkavallalok még ki nem fizetett 12.havi munkabér
révid lejaratu hitelek

Hosszu lejaratu kotelezettségek tartalma: péndimggggel kapcsolatos kotelezettség.

A passziv idbeli elhatarolasok a halasztott bevételt tartalmazz



Il. sz. melléklet

Kimutatas a koltségvetési tamogatas felhasznalasaro

A MOVE Nonprofit Kbézhasznu Zrt. a Szo@aés Munkalgyi Minisztériummal és a
Kbzép-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozponttal aegwéltozott munkaképesseg
munkavallalok foglalkoztatasara rehabilitacids &étftamogatas céljabol Védett szervezeti
szerddest kotott, melynek alapjan 2008. évben 73.928 BO@Amogatas igénylésére volt
jogosult.

A Kozép-Dunantuli Regionalis Munkaugyi Kimt palyazatot irt ki ,A megvaltozott
munkaképességszemelyek rehabilitacios foglalkoztatdsanak tartésgd elnyerésére.

A MOVE Nonprofit Kézhaszna Zrt. jogelje befogadd munkahely kialakitasara
palyazott 18.000.000,-Ft vissza nem téritetédnogatasra, melyet megnyert.

A palyazott 0Osszeget éplletkorgs@ésre, irodai, Iiiszaki berendezések, gépek
beszerzésére és informatikai fejlesztésre forditottA palyazati elszamolast a Kozép-

dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont felé 2008cember 15-én elkészitettik.
Az elszamolast elfogadtak, teljesitettnek dgiibették.

lll. sz. melléklet

Kimutatas a vagyon felhasznalasarol

Jegyzettdke: 5.120.000

Targyi eszk6zok készletének valtozasa:

2008. évi nyitd 110.409.544
Beszerzés 20.746.508
Targy évi ertékcsokkenés 2.199.288
Ugodi épllet kivezetése 2.742.308
2008. 12. 31-i targyi eszkoz értek 126.214.456



2008. évi bevételek

- k6zhasznu tevékenységek bevétele

- Védett szervezeti tamogatas

- kifizet6helyek koltségtéritése 1 %
- pénzugyi niveletek bevételei

- vallalkozasi tevékenység

- egyeb bevételek

286685
978.500
11.780
151.373
671.850
2.709

- munkatgyi palyazatbol visszafisszeg 1.748.308

- sajat termeldskészletek all.valt.
Bevételek 6sszesen:
2008. évi kiadasok:
- anyag jelled raforditasok
- személyi jelled raforditasok
- egyeb raforditasok
- értékcsokkenés elszamolasa
- kamat

Kiadasok 6sszesen:

Eredmeény
2008. 10. 15. pénztar nyito :
2008. 10. 15. valuta pénztar
2008. 10. 15. bank nyitd
2008.12. 31. pénztar zaro
2008.12. 31. valuta pénztar
2008.12. 31. bank zaro

Pénzeszkdzok 0sszesen

IV. sz. melléklet

Cél szerinti juttatas

Cél szerinti juttatast a Zrt. 2008. évben nem adott

2.135.600

05.274.695

17.124.759
84.201.506
2.695.621
2.199.288
1.318.062

107.539.236
-2.064.541
748.890,-

96.197,-
2.887.411,-

196.490,-
85.270,-
4.032.698,-

4.314.458,00



V. sz. melléklet

Kimutatas a koltségvetésil kapott tAmogatasokrol 2008.

Tamogatas megnevezése Tamogatas célja Tamogatrege
Pénzbeli Védett szervezeti sz&ies szerinti 73.928.500

A Move Nonprofit Kbzhasznu Zrt. a tamogatasokaradgatasok célja szerint hasznalta fel.

VI. sz. melléklet

A MOVE Nonprofit Kézhaszni Zrt. vezeté tisztségvisabinek nyuijtott juttatdsok
kimutatasa:

A KTV. értelmed rendelkezései kozo6tt kertlnek meghatarozasra, hagkdzhasznu
szervezetvezéttisztségvisdijének mirbsul:

....a kdzhasznu, a kiemelk&eh kdzhasznu miisitédi szervezetként nyilvantartasba vett
szervezet munkaviszonyban vagy munkavégzésre ikanggyéb jogviszonyban all6, a
|étesit okirat szerinti egyszemélyi fetid vezebi feladatot ellatd személyt nevesiti....”

llyen személy a tarsasag ugyveégetes cégvezéje.

A Fellugyeb Bizottsag tagjai nem allnak a Zrt.-vel munkavisgmam, munkajukat ingyen és
bérmentve tarsadalmi munkaban végzik.

A Zrt. vezérigazgatojanak juttatasa:

2008.0ktober 15-t6l december 31-ig 1.210.435 Ft
A Zrt. cégvezeijének juttatasa:

2008.0ktober 15-t6l december 31-ig 987.826 Ft

Osszesen: 2.198.261 Ft



VII. sz. melléklet

Kozhasznu tevékenyséq rovid beszamoloja:

A MOVE Nonprofit Kézhaszna Zrt. 1997. évi CLVI szankbzhasznu szervezetékszold
torvény értelmében a megvaltozott munkaképdss@gnkavallalok foglalkoztatasaval eleget
tett a kdzhasznusagi feladatanak. 2008. okt6be6l1BA08. december 31-ig atlagosan 233 f
megvaltozott munkaképességnunkavallalot foglalkoztatott, melgb a Védett szervezeti
szerddésben vallaltaknak megfebein tébb mint 94 & olyan munkavallalo, akik a nyilt
munkaeé-piacon nem elhelyezhit. Tevekenységével d@degitette a hatranyos helyizet
munkavallalok esélyegyefgégének biztositasat.

A Zrt. vezetése fontosnak tartja, hogy a megvattorounkaképesség munkavallalok
munkarehabilitacidéja utan minél tébb munkavallaléydlt munkaes-piacon tudjon munkat
vallalni akar alkalmazottként, akar egyéni valla&kent.

Ennek érdekében a Zrt. Gikddési terlletén hiany szakméaknak szamité szaknmmakba
készségszifit betanitd képzéseket végez, illetve munkatanacsaklamgi tanacsadassal,
szocidlis ugyintézéssel segitjuké enunkavallaldink esélyndvekedését a nyilt munéaer
piacon valo tovabbjutashoz.

A nyilt munkaeé-piacon el nem helyeziketmunkavallaloink mellé a Védett szervezeti
szerddésben foglaltaknak megfebein segid szemeélyt biztositunk a munkajuk elvégzésehez.

Fontosnak tartjuk az integracidé megvalositasat ihetynten is, ezért az egyebként nyilt
munkaeé-piacon el nem helyezhiemunkavallalokat is termélizemeinkben alkalmazzuk és
nem szegregaltan elkulonitett munkahelyeken.

A Zrt. 2009. januér 28-ig a mérlegben szefeplid lejaratu kotelezettségeit kiegyenlitette.

Keltezés: Papa, 2009. majus 04.
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